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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1. Положение о системе обучения вопросам противодействия коррупции разработано в соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Обучение работников Фонда защиты прав граждан – участников долевого строительства Вологодской области(далее – Фонд) осуществляется путем их направления в образовательные организации, реализующие программы по антикоррупционному обучению.
3. Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции осуществляется непосредственно после приема на работу, а также периодически (1 раз в год) в целях поддержания знаний и навыков работников Фонда на должном уровне. Перечень обучающих мероприятий, планируемых к проведению в текущем году, утверждается приказом директора Фонда.
4. Обучение работников Фонда непосредственно после приема на работу осуществляется в форме вводного инструктажа в соответствии с утвержденной программой. После прохождения вводного инструктажа работники проходят тестирование. Если результаты тестирования являются неудовлетворительными, с работником проводится дополнительная беседа, после которой предлагается повторно пройти тест. Информация о прохождении обучения заносится в журнал регистрации обучения работников Фонда по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 
5. Ежегодное обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции может осуществляться в форме совещаний, «круглых столов», бесед. Информация о проведении ежеквартального обучения (тема обучающего мероприятия, форма, сроки проведения) отражаются в ежеквартальном отчете о результатах  мониторинга  реализации плана мероприятий по противодействию коррупции Фонда. 
